XLl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

transparencia y rendicion de cuentas, y reducir la posible opacidad y discrecionalidad en la accion del
gobierno municipal que incrementen los riesgos de corrupcion.

UNIDAD RESPONSABLE: 4. Contraloria Municipal, EJE: 1. Gobemnabilidad.
" , oo . . ; . Fortalecer la administracion publica que mejoren la cohesion social en el municipio de Amatlan de cafias
C(JI'II§0|IUE:I' ;’:2 g$D|em0 munlmpf':: carlactlertljzada pc:r - eﬁclaCIIal, holneslidalfl ylrfnsdiarenm? %Lo;g;gdel:na mediante la consolidacion un gobiemo municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia
OBJETIVO GENERAL: ag;':” Z" Z ra.':a qiﬁi “‘?g e;‘ f””'a ”t:‘l 2 G“S”,Ef anm ”'f" ! “m‘: ey ” s:5 f 4 pisss y ESTRATEGIA GENERAL:  |producto de una accion colaboraliva que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento e sus
: laca | e:nm r;ly SOHILIONCR.3 PrODIoME=: PLDICGS, O NNC 250810 Y QARANLR 08,105 00meI0b atribuciones y la adecuada atencion y solucion de los problemas piblicos, en pleno respeto y garantia de
Lmarlos. e 2 pobiaean, los Derechos Humanos de la poblacion.
Disefiar, implementar y consolidar el sistema municipal anticorrupcion conforme las disposiciones
PROGRAMA: 1.3 Gobiemo Limpio OBJETIVO : normalivas en materia de responsabilidad de los servidores publicos municipales y en el marco del sistema
eslatal y nacional.
Fortalecer el sistema de control y evaluacion del desempefio de la accion del gobiemo municipal atendiendo
ESTRATEGIA: a los principios y metodologias que establece la normatividad en la materia para el impulso de la META: Aumentar el porcentaje de poblacion que tiene confianza en el gobiemo municipal

LINEA DE ACCION: 1.3.1 Monitorear y dar seguimiento a las responsabllldades adrruntstra

twas en Ias que hayan mcurndo los servidores publicos municipales conforme las dlsposlclones Iegales establecndas

Resolver los procedimientos administrativos en )
materia de responsabilidades en contra de Progamado ND P YPLPL PP PLP L PP PP | P |02enet2) 29dic-23 Expedientes

1.3.1.1 servidores y ex servidores publicos, de la Expedientes realizados/Expedientes
administracion publica municpal, en terminos I programados x 100
de la ley aplicable.
Ejecutar las resoluciones emitidas por ésta Programado NID PIP| P P P P P P P P P P | 02-ene-23 | 29-dic-23 Sanciones

13.1.2 area en las que se impongan sanciones Sanciones ejecutadas/Sanciones por
administrativas. Realizado emitdas x 100.
Vigilar que las funciones de las Dependencias b 80 2 20 20 20 16-ene-23 | 31

-ene- -oct-23
1313 y Organismos Descentralizados se cumplan POA B ¢ POA recibido/POA
e con la legalidad exigida por la ley de la Avance . programado x 100

materia. Realizado
lr!forrqar ensu opor_tunidad al Organo de P ol PlpPlP]| P P p p P P P P P |02-ene-23| 31-dic-23 -

1314 Fiscalizacion Superior del Estado los o Informes emitidos /Informes

o registros de sanciones en términos de la _ programados x 100
Ley de Responsabilidades. ogkzado
LINEA DE ACCION: 1.3.2 Consolidar los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas a los que estén obligados los servidores publicos municipales atendiendo a la normatividad en la materia.

Requerir a las Areas y Organismos :
Descentralizados 0 en su caso alas Proguanace ND B Rl P P P P P P g P # P | 02-ene-23 | 31-dic-23 Requerimientos emitidos /

1.3.21 instancias competentes la informacion y Requerimientos requerimientos programados
documentacion necesaria para el sy x 100
ejercicio de las funciones encomendadas.




i

Programado ND | P P P P P P | 02-ene-23 | 31-dic-23 | Declaraciones recibidas
1.3.2.2 Recepcion de Declaraciones Patrimoniales. Declaraciones Ideclaraciones programadas
Realizado X 100
Vigilar el cumplimiento de la entrega de p P P p P P P P | 02-ene- i fe ;
1323 declaraciones patrimoniales y de intereses, por Siineriit . 35 4823 dldiods s st;pe'nfl on reallzad:
o parte de los servidores publicos obligados 1 - wpervicon programada x
(Inicial, de modificacion y final). e
LINEA DE ACCION: 1.3.3 Perfeccionar los mecanismos técnicos y legales para fomentar la participacion de la ciudadania y el seguimiento a las quejas y denuncias que hagan llegar al érgano interno de control respecto del actuar de los
servidores puiblicos municipales.
A8 Atencién diaria a los servidores piblicos que — Frogeameeh ND | P P1P il il L (R s P | 02-ene-23 | 31-dic-23 | ptencion realizadas/Atencion
- presenten una queja. i programada x 100.
LINEA DE ACCION: 1.3.4. Promocionar la cultura de la denuncia ciudadana por las conductas contrarias a las disposiciones normativas en que incurran los servidores piblicos municipales, optimizando los instrumentos y mecanismos de
denuncia.
Ef;;'yaézﬁﬂz;:: :r':;‘;{:j;":s;ﬁ: pogamss | ND | P PP ple|e|ep P | 02-ene-23 | 31dic-23 Denuncias
T4t ciudadania con motivo de conductas de Rerikicee _— prograrrj;c;asfdinﬂl.g s
servidores plblicos contrarias a la Ley. i recibidas x
LINEA DE ACCION: 1.3.5. Prevenir conductas contrarias a las disposiciones y ética del servicio pablico.
Atencion a requerimientos de Auditorias Programado N/D P P P P P P P P | 02-ene-23 | 31-dic-23 | Requerimientos solicitados/
1.3.51 ‘ Requerimientos requerimientos atendidosx
exiermnas. Realizado 1 00
Llevar a cabo revisiones, auditerias, y Auditorias o [Frogramato 23 1 4 3 3 4 01-feb-23 | 30-nov-23 |  Auditorias o revisiones
1.35.2 evaluaciones a las Areas y Organismos . programadas/realizados x
Descentralizados. Repkzado 100.
Emitir, a partir de lo resultados de Auditorias y
evaluaciones realizadas, observaciones y Programado 23 1 4 3 3 4 01-feb-23 | 30-nov-23 Dict
1353 recomendaciones a las Areas y Organismos Dictamen T ramézzgfenel's d
B Descentralizados, instrumentandose en su prog 100 Blzacosx
caso acciones de caracter preventivo o Realizado .
correctivo.
Informar bimestralmente al H. Ayuntamiento Programade 6 1 1 1 1 |02-ene-23 |29-dic-23 Informes
1.3.5.4 las actividades realizadas de la Contraloria Informes programados/Informes
Municipal. Raslizady emitidos x 100.
LINEA DE ACCION: 1.3.6. Incrementar la eficiencia y la eficacia del sector publico municipal, con el involucramiento de la sociedad.
Vigila?r el seguimiento en el mmpiimientp delos — 30 20 20 20 20 02-ene-23 | 31-0ct-23
136.1 objetivos y metas de las Areas y Organismos POA POA programado/POA
S Descentralizados con relacién al Plan de cumplimiento recibido x 100.
Desarrollo Municipal. Recktedd
LINEA DE ACCION: 1.3.7. Consolidar una gestion piiblica abierta, transparente y cercana a la ciudadania, sin cabida para la corrupcion
Actualizar trimestraimente las obligaciones de Docomentp y: ™ 4 1 1 1 1 02-ene-23 (29-dic-23 Trimestre
1374 transparencia de conformidad con la tabla de pﬁblicaciony programado/Trimestre
aplicabilidad. " |Realizado cumplido x 100.
4




Reuniones

informacion Pblica.

|Programado 12 1 14 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |02-ene-23 |29-dic-23
137.2 Colaborar en el comité de Transparencia. Documento programadas/reuniones
Raaizado realizadas x 100.
FCI, v Sar ShiTha s o SoRcRVCoN de bt pogess | ND | P [ P[P P[P P PP |P| P[P |P |02ene2 [29dic23 ;
particulares en términos del articulo 10 de la solicitudes programado/
1373 . Documento i o
Ley de Transparencia y Acceso ala o solicitudes recibidas x 100.
0azado

LINEA DE ACCION: 1.3.8. Fortalecer las capacidades institucionales de las administraciones publicas municipales, para que su actuaci

on se conduzca con apego a los procesos de planeacion, transparencia y evaluacion de resultados que

requiere la sociedad.

Solicitar Informe mensual de actividades Programado 204 1717 1A% ar || 17 17 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 |02-ene-23 |29-dic-23 Informes

1.3.8.1. realizadas de las diferentes areas del H. Informes programados/informes
Ayuntamiento de Amatlan de Cafas. Realizado recibidos x 100.
Solicitar Informe mensual de actividades Programado 36 3 313 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |02-ene-23 |29-dic-23 T —

1.3.8.2. realizadas de los Organismos Informes £

i ) finformes recibidos x 100.

Descentralizados Realizado
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UNIDAD RESPONSABLE: 4, Contraloria Municipal. [EJE: 1. Gobemabilidad.
. . - i ; ) ; Fartalecer la administracion piblica que mejoren la cohesion social en el municipio de Amatlan de cafias
ff;g:"d;;g;g:f;m m“:'c'p.i: Ca'.mi"dzad“ . eﬁ°|a°'% mfes"d?.dm’.' :ﬂzpam"c'fﬁﬁmgzﬁidﬁ:na mediante la consolidacion un gobiemo municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y
OBJETIVO GENERAL: adewa‘;a s qiiilf;éne;‘e ac‘a "m & cuent b]‘?:” ":a"'l ne °”’”f’u'J I8 t‘f 3;: :}s d“emhus'-"humam ESTRATEGIA GENERAL: |transparencia producto de una accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al
86 14 pobiadién y PrDEES PIRIcS. BN AN feepein . paranta cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencion y solucion de los problemas publicos, en pleno
F ' respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacion.
; ; ) Optimizar el uso de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros en el logro de los
PROGRAMA: 1.4 Gestion con resultados OBJETIVO : objetivos de la Admiristracion.
Contribuir en la administracion de los recursos humanos, mateniales, contratacion de servicios y obra publica, . ; . s
. > ! META: 0 |
ESTRATEGIA: Govs B T A EREsSc ok il N ik N rueRficnis LA RABNND Alcanzar y mantener la puntuacion porcentual en el barémetro de informacion presupuestal municipal,

LINEA DE ACCION: 1.4.1 Adquirir bienes y servicios de calidad y alos mejores praci mediante investigac 6 de rcado. refereciano consumo responsable con el abinte. (ODS 12.2)

1411 Vigilar que la obra piiblica Municipal, se Viilaiicia Programady NP PP PPLPIPIPLPL PP P |02ene12]29dic-23 | yigiancia realizadaivigilancia
o ajuste a las disposiciones legales aplicables. ¢ Resiizado programada x 100.
Vigilar y participar en los procesos de . |Progamade nNo PPV PIP)PIPIPIP PP P P |02e0e1220dic23| \igilancia realizadal
14.1.2 e e Vigilancia AN A re s
adquisiciones y de obra piblica. Raslizads A oos 150, vigilancia programada x100

— —_——

LIC. JESUS ANDRES ACOSTAMARTINEZ, -
CONTRALOR MuNicipAL /- MIATLA!




1 AMATLAN DE CANAS XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

GOBIEANO MUNITIPAL

HXLAYURERMIERTO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
[UNIDAD RESPONSABLE: 4. Contraloria Municipal. EJE: 1. Gobemabilidad.

Fortalecer la administracion pablica que mejoren la cohesion social en el municipio de Amatian de

Consolidar un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de cafias mediante la consolidacién un gobiemo municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y

ion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus atribuciones : : : i A :
OBJETIVO GENERAL: e ; . e ESTRATEGIA GENERAL: |transparencia producto de una accién colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacién al
mmiicsu:gla:tﬁgfsﬁg solucion de los problemas pbiicos, en pieno respeto y garantia de los derechos cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencion y solucién de los problemas piblicos, en
poblacion. pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacién.
: " : ; Actualizar todos los manuales, reglamentos asi como considerar la aprobacion de nuevos elementos
PROGRAMA: 1.6 Municipio Actualizado. ORIETVG : que coadyuven al mejoramiento de los aspectos legales del municipio de Amatian de Cafias

ESTRATEGIA: kclyailzra_clén as manl{a!e;, reglamel:ltos, sl como la creacién de los mismos que contribuyan al META: Aumentar el porcentaje de reglamentos o manuales nuevos o actualizados del municipio
mejoramiento del municipio en cuestiones legales.

_ _ i
LINEA DE ACCION: 1.6.3. Actualizar o realizar manuales, reglamentos e instrumentos de planeacién, desarrollo, de administracién, de gestion, de imagen, de funcionamiento, etc., del municipio.
Intervenir en la revision y opinion de la Programado 3 1 1 01-feb-23 |31-0ct-23 Reglamentos
1.6.3.1 elaboracion de los Reglamentos de las Reglamentos publicados/reglamentos
Areas y Organismos Descentralizados. Realzado programados x 100.

LIC. JESUS ANDRES ACOSTA MARTINEZ.
CONTRALOR MUNICIPAL
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UNIDAD RESPONSABLE: 4. Contraloria Municipal. EJE: 1. Gobernabilidad.
5 - 7 . ; ; : Fortalecer la administracion pablica que mejoren la cohesion social en el municipio de Amatian de
Consollr_i:r L&ggb'em Sl cqmmertzgd 3 orselcace, hqnmestlldad y :_rapsp;rznma p:ﬁ.gdﬁ? de cafias mediante la consolidacion un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y
OBJETIVO GENERAL: ur:a a;q " d - orap:a quel, cr_jg e:dfnua n;:ea cuenrtas_, st relacll acumpirmien ?s:sl dumor;:.-s ESTRATEGIA GENERAL: |transparencia producto de una accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al
: 2o em: 7 atel;lcl ? SRRICIT 6 lo7 PROUIRNTIES: IICOR: BT RN (ESHEULY Q8aNia fio s devRanns cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencion y solucion de los problemas publicos, en
MiniEnas g6 a pobiacidn. plena respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacion.
Desarrollar un esquema de capacitacion continua que nos permita contar con mano de obra
PROGRAMA: 1.7 Mejores Servidores Publicos. OBJETIVO : capacitada en funcién de los requerimientos y la vocacién municipal, asi como garantizar un trato
digno dentro de las instalaciones municipales.
ESTRATEGIA: Fomentar mejores condiciones laborales de Ias y los servidores plblicos. META: Aumentar al 80% las condiciones laborales y el 26% las capacitaciones.

LINEA DE ACCION: 1.7.6. Actualizar y difundir el reglamento interno de trabajo.

Fr:tirv:m'rlroendla !r;avi;iénl y OPiTicn_ dte la y Programado 2 1 01-feb-23  30-juni-23 Reglamentos
1764 elaboracin de los Reglamentos internos de Reglamsiios publicados/reglamentos
trabajo de las Areas y Organismos
/ Realizado programados.
Descentralizados.
Publicar en la gaceta municipal los de los Programado 1 1 01-mar-23 (28-jul-23 Reglamentos
1.76.2 Reglamentos intemos de trabajo de las Areas y| Publicacion publicados/reglamentos
Organismos Descentralizados. Realizada programados.
Girar rfimqlar alos trqbajadores sobre la . 1 1 01-mar-23 [28-ul-23 | . . .
1763 actualizacion o creacion de los Reglamentos Circular Circulares emitidas/circulares
A internos de trabajo de las Areas y Organismos programadas
: |Realzado
Descentralizados.
LINEA DE ACCION: 1.7.7. Evaluar a los servidores piblicos de manera semestral acorde a sus resultados.
Vigilar, y evaluar las actividades realizadas por Programada 80 |20 20 20 20 02-ene-23 | 31-0ct-23 Evaluaciones
1774 las Areas y Organismos Descentralizados con Evaluacion realizadas/Evaluaciones
relacion al Programa Operativo Anual Realizado programadas x 100.

LIC. JESUS ANDRES ACOSTA MARTINEZ.
CONTRALOR MUNICIPAL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD RESPONSABLE: 4. Contraloria Municipal. EJE: 2. Seguridad
: : 4 : ’ ; ; Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que
Consolidar un modelo se seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, bienes y : : : ; SIS s : S i
: H . : A ; B, : . |incentiven a la poblacion a apropiarse de espacios plblicos mediante el fortalecimiento de iniciativas
OBJETIVO GENERAL: !'educrr ioiso ndesgos (i:i temcls e ms;gundad egstente:f:n el mumupm‘de Amalﬂtzn In:oe ICaﬁas debido al ESTRATEGIA GENERAL: de prevencién de la violenciay el crimen por medio de Ia participacion y organizacion ciudadana en
incremento demogréfico y los problemas socioeconémicos que aquejan en el territorio. conjunto con la Administracisn Municipal.
3 3 ; ; ; Fortalecer la cohesion social consolidando un modelo de seguridad civica y ciudadana para la
PROGRAMA: 2.1 Seguridad Ciudadana y Paz Sostenible. OBJETIVO : prevencion, viglancia y atencion a factores de riesgos.
ESTRATEGIA: Desarrollo comunitario y entornos seguros. META: Aumentar el 40% porcentaje de sitios seguros y 25% capacidades de los elementos policiales.

LINEA DE ACCION: 2.1.18 Implementar un sistema de quejas y denuncias

en relacion con

el actuar de la policia municipal, asi como proteccion civil para informar sobre posibles actos de corrupcion y abuso de poder

91181 Instalar un buzon de quejas y denuncias en las unidad Programado 1 1 03-abr-23 | 28-abr-23 |  Buzon instalado/buzon
B instalaciones de seguridad Piblica. Realizado programado x 100
91182 Instalar un buzon de quejas y denuncias en las — Programado 1 1 03-abr-23 | 28-abr-23 |  Buzon instalado/buzon
T instalaciones de Proteccion Civil. Realizado programado x 100
Atencion y seguimiento de quejas y denuncias Programado N/D P|lP|P PPl P|P|P]| P P | 02-ene-12| 31-dic-23 | Atencion realizadas/Atencion
21183 ciudadanas en relacion con el actuar de la Atencion ramada x 100
policia municipal. Hastizardo prog '
Atencion y sequimiento de quejas y denuncias Frogratiadd N/ID Pl PI| P p (Pl P|lPlP]| P P .[02-ene-12| 29-dic-23 | Atencion realizadas/Atencion
21.184 ciudadanas en relacion con el actuar de Atencion T ‘.‘-_ e — €5 coafamedax 100
proteccion civil. Realizado * S At 1] prog ;
e —
— A < (—:;::;’*‘CA
LIC. JESUS ANDRES ACOSTAMARTINEZ, | A1 D CANAS

CONTRALOR MUNICIPAL




